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Nein sagen im Recruiting 2024:

Ihr Masterplan gegen den HR-Burnout

Rüsten Sie sich für die Recruiting-Herausforderungen des kommenden Jahres




WebCast Live am 21.11.23 / 11 Uhr – JETZT ANMELDEN




Der Masterplan gegen HR-Burnout für 2024:

45 Minuten, die Ihr Recruiting-Jahr retten!






In einer sich ständig verändernden Recruiting-Landschaft und steigenden Anforderungen ist es unerlässlich, proaktiv und strategisch zu handeln, um dem HR-Burnout entgegenzuwirken.

Unser WebCast bietet Ihnen einen umfassenden Masterplan, der Sie mit sofort umsetzbaren Lösungen und Strategien ausstattet, um 2024 zu dominieren und dabei Ihre mentale Gesundheit zu schützen.

In diesem 45-minütigen WebCast präsentieren wir:


	
Push- und Pull-Strategien im Recruiting: Direkte, effektive Ansätze, die Sie sofort 2024 in die Tat umsetzen können, um die besten Talente zu gewinnen und gleichzeitig Überlastung zu vermeiden.



	
Automatisierung im Active Sourcing: Maximieren Sie Ihre Effizienz, sparen Sie wertvolle Zeit und reduzieren Sie den Stress durch den Einsatz der neuesten Technologien.



	
Kollaboratives Recruiting & Employer Branding: Nutzen Sie Team-Intelligenz und konzentrieren Sie sich auf effektive Recruiting-Kanäle und funktionierende Employer Branding Maßnahmen.



	
Trend-Hopping adé: Nutzen Sie KI, um Ihren HR-Alltag effizienter zu gestalten, wertvolle Zeit zu sparen und fundiertere Entscheidungen im Recruiting zu treffen.





Nach der Teilnahme an diesem WebCast werden Sie sich sicher und bereit fühlen, die Herausforderungen von 2024 anzugehen, ohne dabei „am Rad zu drehen“. Mit unserem Masterplan sind Sie gut vorbereitet und werden im Recruiting-Bereich wieder mehr passende Mitarbeiter einstellen.




WebCast Live am 21.11.23 / 11 Uhr – JETZT ANMELDEN


Diese und weitere Themen rund um das Recruiting im Jahr 2024 beantwortet Peer Bieber (Autor, Dozent und Geschäftsführer von ArbeitgeberGold) in einem 45-minütigen kostenfreien Online-Webcast LIVE.

Sie erfahren, warum sich das Recruiting in Zeiten des Fachkräftemangels dringend verändern muss, um qualifizierte Bewerbungen zu erhalten und Ihre Stellen zu besetzen.

Zielgruppe:

	Recruiter, Personalleiter, Personalreferenten, HR Business Partner
	Geschäftsführer, Marketingleiter, Personalmarketingleiter
	Branchen: Alle Branchen, von der Industrie über Logistik und Engineering bis zur IT
	Exklusiv für Arbeitgeber, daher bitten wir, dass sich Personalberater, Freelancer, Consultants, Agenturen und Privatpersonen aus anderen Bereichen sich nicht anmelden.


Hinweise:

	Die Teilnehmer benötigen einen Laptop/PC oder ein Smartphone.
	Einsatz von MS TEAMS für das Live-Event.
	Ihre Anmeldedaten werden persönlich geprüft und Sie erhalten eine separate Einladung per E-Mail mit den Zugangsdaten.
	Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.
	Eine Anmeldung ist bis zum 20.11. – 16 Uhr möglich.







Peer BieberDozent / Geschäftsführer / Strategieberater 



 




Der WebCast wird ausgerichtet von:







Jetzt kostenfrei zum WebCast anmelden




Name *

Vorname *

Firmen-E-Mail *

Telefonnummer

Ich habe die Datenschutzerklärung gelesen und bin damit einverstanden.



Senden



Danke für Ihre Nachricht, sie wurde versandt.
×
Es ist ein Fehler aufgetreten, bitte versuchen Sie es später noch einmal.
×













							

												

	
						
					
  
				  
				
				
								
					
		
					
	
		
			
				
																									
							
			ArbeitgeberGold GmbH

Brühler Straße 270

50968 Köln

Telefon: 0221 / 33 77 55 70

E-Mail: kontakt@arbeitgebergold.de
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			Individuelle Recruiting Seminare – on- oder offline. Bringen Sie als Arbeitgeber Ihr Recruiting und Employer Branding signifikant voran.


Unsere Seminare
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