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Was sagt unser Kunde?
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„Die Ausarbeitung unserer authentischen Arbeitgebermarke mündete in dem Storytelling zum „Workbefinden“ und wir freuen uns, dass Sie uns im Kreativprozess mit einer markenrechtlich geschützten Wortmarke auch im Storytelling ein Alleinstellungsmerkmal verschaffen konnten.“










So sind wir vorgegangen.







Aufgabe: Starkes Alleinstellungsmerkmal als wachsender Arbeitgeber 



Die BERA GmbH besaß bereits eine gute Ausgangslage als Arbeitgeber. Unsere Aufgabe bestand darin, die Sichtbarkeit als Arbeitgeber nachhaltig auszubauen, um auf dem hart umkämpften Arbeitsmarkt gegenüber zahlreichen anderen Arbeitgebern zu bestehen.

Die Firmenkultur sollte durch ein starkes kommunikatives Alleinstellungsmerkmal transportiert werden, so dass die Arbeitgebermarke einen hohen Wiedererkennungswert bekommt und auf allen Recruitingkanälen überzeugt.






Umsetzung: Ganzheitliche Recruiting- und Employer Branding Strategie



Basis der Zusammenarbeit bildete ein umfangreiches Assessment in zwei Bereichen. Zum einen analysierten wir die Firmenkultur aus Sicht von Bewerbern und Mitarbeitern. Dadurch brachten wir eine umfangreiche Wettbewerbsanalyse auf den Punkt. Zum anderen evaluierten wir sämtliche Recruiting-Maßnahmen und entwickelten diese weiter.

Im gesamten Prozess war das Zusammenspiel von Arbeitgebermarke und Unternehmensmarke ein zentraler Aspekt. Vor allem um die Markenführung als Arbeitgeber zu ermöglichen. Hierfür war die Entwicklung, Kreation und Anmeldung einer Wortmarke beim Deutschen Marken- und Patentamt der krönende Abschluss im Employer Branding.






Ergebnis: Markenschutz für die Arbeitgebermarke und Umsetzungsstrategie



Die gesamte Arbeitgeberkommunikation erhielt eine markenrechtliche geschützte Wortmarke. Hierdurch ist es anderen Arbeitgebern rechtlich untersagt, das Storytelling zu übernehmen oder zu kopieren.

Dies ist im Zusammenspiel mit der ausgearbeiteten Recruiting- und Employer Branding Strategie vorteilhaft, da das Unternehmen eine unverwechselbare Kommunikation auf allen Kanälen aufbauen kann.
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Recruiting Strategie für die NetCologne GmbHNiklas2023-05-01T10:48:09+02:00
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Starke Arbeitgebermarke für die Hering GmbH & Co. KGNiklas2023-04-25T12:16:31+02:00
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Machen Sie jetzt den nächsten Schritt



[image: ArbeitgeberGold MItarbeiterin]


Ulrike Velten


Senior Beraterin



Vereinbaren Sie ein kostenfreies Strategiegespräch als Telefon- oder Videokonferenz. Investieren Sie 30 Minuten, die sich lohnen!




 0221 / 33 77 55 7-0


Jetzt Termin buchen
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Ulrike Velten
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Vereinbaren Sie ein kostenfreies Strategiegespräch als Telefon- oder Videokonferenz. Investieren Sie 30 Minuten, die sich lohnen!




 0221 / 33 77 55 7-0


Jetzt Termin buchen








Wir freuen uns auf Ihre Nachricht



Firma

Vorname und Nachname *

Email *

Telefon

Ihr Anliegen *Interesse für Ihre Recruiting-Beratung
Interesse für Ihre Employer Branding-Beratung
Interesse für die Buchung eines Inhouse-Seminars
Interesse für den Recruiting-Workshop
Ich habe ein anderes Anliegen

  


Möchten Sie uns noch etwas mitteilen?

Senden



Danke für Ihre Nachricht, sie wurde versandt.
×
Es ist ein Fehler aufgetreten, bitte versuchen Sie es später noch einmal.
×









ArbeitgeberGold GmbH

Brühler Straße 270

50968 Köln

Telefon: 0221 / 33 77 55 70

kontakt@arbeitgebergold.de




Sie wollen direkt einen Termin vereinbaren?

Dann buchen Sie sich hier online einen Telefontermin mit uns – kostenlos und unverbindlich.
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			ArbeitgeberGold GmbH

Brühler Straße 270

50968 Köln

Telefon: 0221 / 33 77 55 70

E-Mail: kontakt@arbeitgebergold.de
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			Individuelle Recruiting Seminare – on- oder offline. Bringen Sie als Arbeitgeber Ihr Recruiting und Employer Branding signifikant voran.


Unsere Seminare
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